
 

 

REPUBLIQUE DU SENEGAL 
UN PEUPLE – UN BUT – UNE FOI 

APPEL D’OFFFRES 

 NO 011 /25 

Agence d’Exécution des Travaux d’Intérêt 

Publique contre le sous-emploi 

 



 

AGENCE D’EXECUTION DES TRAVAUX D’INTERET 

PUBLIC CONTRE LE SOUS EMPLOI 

  

 

Date : 5 novembre 2025 

Appel d’offres No : 011/25 

Financement : BCI 2025  

 

 

1. Cet Avis d’appel d’offres fait suite à l’Avis Général de Passation des 

Marchés paru dans le portail des marchés publics et dans le journal 

« LE SOLEIL » du 30 décembre 2024. 

 

2. Dans le cadre de son programme d’investissement, le Gouvernement 

du Sénégal a décidé de doter toutes les régions du pays d’infrastructures 

pour un meilleur cadre de vie. Le financement du programme est inscrit 

dans le cadre du Budget Consolidé d’Investissement 2025. L’Etat a 

l’intention d’utiliser une partie de ces fonds pour le paiement au titre 

du marché de travaux de travaux de pavage (production et pose) 

dans le cadre du programme Emploi Jeunes au titre de l’Accord-

cadre n° 011/25. 

 

3. L’Agence d’Exécution des Travaux d’Intérêt Public contre le sous-

emploi (AGETIP) sollicite à cet effet des offres sous pli fermé de la 

part de candidats éligibles et répondant aux qualifications requises pour 

les travaux de pavage (production et pose) dans le cadre du 

programme Emploi Jeunes. 

 

 

 

 



Les travaux sont répartis en 3 lots : 

 

 Lot 1 : Production et pose de 100 000 m² de pavés et 10 000 ml 

de bordures dans la région de Dakar ; 

 Lot 2 : Production et pose de 20 000 m² de pavés et 2 000 ml de 

bordures dans la région de Thiès ; 

 Lot 3 : Production et pose de 20 000 m² de pavés et 2 000 ml de 

bordures dans le pôle Casamance. 

 

N.B. : La production de pavés et bordures se déroulera sur les 

sites de Pikine et Guédiawaye. 

 

4. L’accord-cadre sera fermé et multi attributaire avec une mise en 

concurrence lors de la deuxième étape. L’accord-cadre sera passé 

avec un nombre de cinq titulaires au maximum « par lot », sous 

réserve d’un nombre suffisant de candidats et d’offres satisfaisantes. 

La durée de l’accord cadre sera d’un an, renouvelable deux fois. 

  

5. La passation du Marché sera conduite par Appel d‘offres ouvert tel que 

défini dans le Décret 2022-2295 du 28 décembre 2022.  

 

6. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprès de 

Monsieur Mamadou Lamine FALL de l’Agence d’exécution des 

travaux d’intérêt public contre le sous emploi (AGETIP), Fax : (221) 

33 820 86 29, email : agetip@agetip.sn, lamine@agetip.sn, site web : www.agetip.sn 

et prendre connaissance des documents d’Appel d’offres à l’adresse 

mentionnée ci-après : AGETIP, Secrétariat de la Direction Technique, 

Route de l’Aéroport derrière Hôtel ONOMO de 8 heures à 12 heures 

le matin et de 15 heures à 17 heures l’après-midi. 

 

La personne responsable du marché est Monsieur El Hadji Malick 

GAYE, Directeur Général de l’AGETIP. 

 

mailto:agetip@agetip.sn
mailto:lamine@agetip.sn
http://www.agetip.sn/


N.B. : Un exemplaire du dossier sera disponible pour être 

consulté gratuitement sur place pour les candidats qui le 

souhaitent. 

 

6’. L’attribution  se fera sur la base du prix et des critères ci-après : 

 

Critère Points Description 

Présenter une liste de personnel clé 

composée au de neuf garçons, de 5 

filles et d’une personne en situation 

de handicap 

45 

Hommes = 27 points (3 

points  / Homme) 

Femmes = 12 points (3 

points  / Femme) 

Personne en situation de 

handicap = 3 points 

 

Disposer d’un personnel clé 

composé d’au moins de 10 

personnes de moins de 35 ans 

 

 

25 
2.5 points par personne  

Présenter une liste de 15 agents dont 

10 des membres  ont eu à participer 

dans la réalisation de projets ou 

programme HIMO avec une 

attestation de fin de formation  

20 2 points  / personne 

Méthodologie et organisation 

 

 

 

10 

Approche méthodologique 

= 4 points 

Organisation = 3 points 

Planning = 3 points  

 

7. Les exigences en matière de qualifications pour chaque lot sont les 

suivants :  

(a) Disposer d’un personnel clé nécessaire (voir Annexe A du 

document d’Appel d’offres pour les informations détaillées) ; 



(b) disposer du matériel nécessaire (voir Annexe A du document 

d’Appel d’offres pour les informations détaillées). 

 

 

8. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’offres 

complet en formulant une demande écrite à l’adresse mentionnée ci-

après : AGETIP, Secrétariat de la Direction Technique, Route de 

l’Aéroport derrière Hôtel ONOMO, contre un paiement non 

remboursable d’une somme de F CFA 1 000. La méthode de 

paiement sera par cash ou par chèque de banque. Le Dossier d’Appel 

d’Offres sera remis en mains propres. 

 

9. Les offres devront être soumises à l’adresse ci-après AGETIP, 

Secrétariat de la Direction Technique, Route de l’Aéroport derrière 

Hôtel ONOMO au plus tard le mardi 9 décembre 2025 avant              

15 H 00 mn. Les offres remises en retard ne seront pas acceptées. 

Les offres seront ouvertes à la salle de conférence au rez de chaussée 

en présence des représentants des candidats présents à l’adresse ci-

après AGETIP, Route de l’Aéroport derrière Hôtel ONOMO à 15 H 

00 mn.  

 

Les offres devront demeurer valides pendant une durée de 120 jours 

à compter de la date limite de soumission. 

 

Le Directeur Général 

 

       

 

 

 

 

 


